Au cours de I'été 2016, j’ai participé au
Sommet des leaders du Pacte mondial des
Nations unies, a New York. Le secrétaire
général, Ban Ki Moon, nous a accueillis par
ces paroles marquantes : « |l n’y a pas de
plan B, parce qu’il n’y a pas de planéte B ».

Grace 3 la prise de conscience de la véracité de ces paroles

et des problémes majeurs que nous rencontrons dans le
monde, nous sommes convaincus que nous devons tous
travailler ensemble : les gouvernements, les entreprises
privées, la société civile, le milieu universitaire. Collaborer
pour un monde meilleur.

En septembre 2015, les 193 Etats membres des Nations unies
ont adopté ’Agenda 2030, en vue d’un avenir meilleur pour
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tous. Ce plan définit une trajectoire sur les 15 prochaines
années, afin de mettre fin d U'extréme pauvreté, de lutter
contre les inégalités et les injustices et de protéger notre
planeéte. Les Objectifs de développement durable (ODD)
sont au cceur de ’Agenda 2030, définissant clairement le
monde que nous souhaitons avoir et s’appliquant a toutes
les nations, sans aucun laissé-pour-compte. Les Objectifs
de développement durable constituent une puissante
aspiration a améliorer le monde. Ils définissent notre
objectif collectif et les moyens d’y parvenir.

CAPAUTE Nous savons tous que le monde change. La

question est de savoir si nous pouvons influencer cette
évolution. La réponse du Pacte mondial des Nations unies

a cette question est un « oui ncatégorique, parce que nous
croyons en la capacité des entreprises a rendre le monde
meilleur, que ce soit en termes de travail, de questions
d’approvisionnement en eau, de droits de ’homme, de
corruption ou de changements climatiques. Nous constatons
que de plus en plus d’entreprises s’efforcent de résoudre ces
problémes et d’autres. Le Pacte mondial a pour objectif de
rassembler ces organisations, afin de les aider a partager leurs
connaissances et unir leurs forces. Pas a pas, nous pouvons
travailler ensemble, afin de créer un monde meilleur pour les
générations futures.

André van Heemstra : « Nous croyons en la capacité des
entreprises a rendre le monde meilleur ».

PACTE MONDIAL

Le Pacte mondial des Nations unies est un vaste
réseau rassemblant plus de 9.000 entreprises et plus
de 5.300 organisations a but non lucratif — incluant
organisations non gouvernementales (ONG) et
organisations de la société civile (OSC) — de plus de
150 pays. Les membres s’engagent a faire progresser
dix principes directeurs des Nations unies, dans
quatre catégories différentes : les droits de 'homme,
les normes du travail, 'environnement et la lutte
contre la corruption, ainsi qu’a appliquer ces principes
a leurs stratégies, a leurs systémes de gestion et a
leurs opérations. Le Réseau du Pacte mondial des
Nations unies aux Pays-Bas (GC NL) est une initiative
de dirigeants d’entreprises néerlandaises, visant &
promouvoir la contribution des entreprises privées au
développement durable.

www.gcnetherlands.nl
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